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Mert (igy szerette Isten e vilagot, hogy az O egysziilott fiat
adta, hogy ha valaki hiszen 6benne, el ne vesszen, hanem
orok élete legyen.

Janos 3:16

A Blythswood Romania Igazgatoi tanacsa bemutatta a 2012 december 31.-
én lezérult évre vonatkozo tevékenységi és anyagi beszamoldjat.

Haldsak vagyunk, hogy a szervezet ebben az évben is folytatta a mar
megszokott latvanyos fejlddését. Nagyon biztatd, hogy a Daniel Kézpont
munkassaga az After Care programmal bévilt és, hogy ezeket az
tevékenységeket egy lelkes csapat végzi.

A Basis szdmos nehéz helyzetben 1év6 csaladnak nydjtott tamaszt.
Jelentdés mértékben jarult hozza a csaladok, egyének alapszikségleteinek
ellatdsahoz és lelki tamaszt nyuijtott a gondokkal kiiszkodéknek.

A helyi vallalkozoktol kapott tamogatas rendkivil értékes volt. Kilén
szeretném kiemelni az Ecolor Kft szerepét, egy helyi vallalkozast amely
bebizonyitotta tarsadalmi feleldségvallalasat.

A szészfenesi raktart jobbara helyi forrasokbdl teljesen felljitottuk és a
decemberben megnyitott uj Uzlet is nagy népszerliségnek orvend.

A Shoebox Projekt is sikeres volt — tobb mint 1000 karacsonyi csomag gydilt
0ssze egyenek, egyhazak és helyi vallalkozok tamogatasaval.

Ezlttal szeretném az Igazgatdi Tanacs nevében megkdszonni az
alkalmazottak lelkiismeretes munkajat és odaadasat. Nélkilik mindezeket
a nagyszer( eredményeket nem érhettik volna el.

Bizunk abban, hogy az Ur tovabbra is aldasat adja munkankra amint
Krisztus szeretetével megszélitiunk és segitjik a legkilonbézébb nehéz
kértlmények kozott él6 kozossegeket.

James Campbell, Igazgatéi Tanacs Elndke



Adomaény Szaszfenes kdzségnek

Mert ahol ketten vagy harman osszegytilnek az én nevemben,
ott vagyok kozottiik.
Maté 18:20

/A programjaink célja, hogy az életet javitsa, de ahhoz, hogy az életet segitsik,
meg is kell mentsik” — mondta Finlay Mackenzie, a Blythswood Care
programigazgatoja.

2012 novembere Ota Szészfenesen az élet mentése és dvasa kénnyebbé valt
mivel a Blythswood Care a kozségnek adoméanyozott egy teljesen felszerelt
tizoltékocsit amelynek értéke tébb mint 20.000 eur6. Az orszag legnagyobb
kbzségének az adomany elétt nem volt sajat tiizoltdautdja. A skdciai Lothian
and Borders Fire and Rescue Service tiizoltdbrigad hivatasos tiizoltoi egy hetes
képzés tartottak. Ennek keretén bellil tanitottak meg a polgarmesteri hivatal 6
alkalmazotjdnak és 15 dnkéntesnek a vészhelyzetek kezelésének alapjait. A
résztvevOk tudjak, hogyan kell a tiizolto kiilbnleges szereit hasznélni, tizet
oltani, egy ég6, megvilagitas nélkdili, illetve akadalyokkal teli zart helyiségbe
biztonsagosan behatolni és egy sériiltet kimenteni. Ertenek a hidraulikus
feszit6-vago berendezes hasznalatdhoz és az elsésegélynyujtashoz, megérizve
sajat biztonsagukat — egyszoval képesek életet menteni.

Az adomany kozvetitése révén a romaniai Blythswood az dnkéntességet és a
kézGssegi élet fejlesztését szeretné elbsegiteni, ezaltal is hozzéjarulva a helyi
kbz0sség biztonsdgahoz és jollétéhez.




Déniel Kozpont — Szocialis Szolgaltatés

Olyan lesz, mint a folydviz mellé ultetett fa, amely idejében
megtermi gylmolcsét, és nem hervad el a lombja. Minden
sikerdl amit tesz.

Zsoltarok 1:3

Danut 22 évesen koltézétt be elsé ofthonaba. Elete korébbi szakaszat hat
kiilénb6z6 gyerekvédelmi intézethen toltétte. Az a négy év alatt, amig a Déniel
Kozpontban élt, nagyon sokat tanult és fejl6détt. Talan a legfontosabb amit
megtanulhatott sajat bevalldsa szerint: “bizzak magamban és méasokban. Ez
nagyon fontos volt nekem mert nagyon visszahizddott voltam és nagyon sok
idébe telt, hogy Uj személyeket befogadjak az életembe”.

Danut dnbizalma apranként épiilt fel, szdmos csoportos €s egyeni foglalkozés
valamint a munkahelyi tapasztalata segitségével. A Daniel Kdzpont
alkalmazottai segitettek neki munkat talaini, illetve amikor szikségesse valt -
munkahelyet valtani is. Esetenként megvédték a jogait de segitettek megértetni,
hogy melyek a felel6sségei és azokat hogyan kell vallalni. Megtanulta, hogyan
vezessen egy haztartast, hasznélja a bankkartydjat és takaritson meg pénzt.
Ebbél az utdbbibdl jelesre vizsgazott, hiszen a megspdrolt pénzébdl teljesen
berendezte és felszerelte az (] lakésat.

Danut hosszl ideje tartotta a kapcsolatot egy csaladdal amely nemrég
felajanlotta, hogy kéltézzén az & udvarukon lévé mini-apartmanba. D&nuf most
mar munka utdn hazaérkezik, sajat otthondba. Meg tudja tartani a
munkahelyét, 6nellato és vannak baratai. Ha pedig szilksége van rank barmikor
segitlink.

A Déniel Kdzpont szolgéltatasait 18
és 25 év kozotti fiatalembereknek
nyGjtiuk akik allami intézményekben
vagy rendezetlen csaladi kordl-
mények kozott éltek és emiatt nehe-
zlikre esik a tarsadalmi beillesz-
kedés.

A program keresztyén értekeken
alapul és egyik eszkoze a
személyiségfejlesztés.



Védett otthonok fiataloknak

2012-ben hat kiilénb6z6
megyébdl voltak kedvezmé-
nyezettjeink: Kolozs, Maros,
Szeben, Szildgy, Prahova
lletve Vélcea megyékbdl. A
28 fiatal a projekt kulonbozd
szakaszaiban vett részt.
Egyikik a kozpont udvarén
lévd mobil hazban lakik. A
Déniel Kdézpontban 13 fiatal
lakott ahol a tevékenysé-
geket az személyzet irényitja
és ellendrzi. Ez az elsé

szakasz, a bentlakas ami 1,5 - 2 év. Harom kedvezményezett a Tranzit 1
altal nyujtott nagyobb 6nallésagot élvezte mikdzben az alkalmazottak
ellenérizték a tevékenységeiket. Az egyestlet tulajdonaban 1év
lakdsban, a Tranzit 2-ben, 4 fiatal lakott akik gyakoroltdk az teljes
onallosdgot és oOnellatast. Tobb mint egy évtizedes tapasztalunk
ramutatott, hogy még a teljesen dnallésodott fiataloknak is sziiksége van.
rank, egy stabilitdst add
pontra. Hogy ezt a hianyt
potoljuk, 2012-t6l egy U
ciklussal, az After Care-el
bovitettiik a projektunket.
igy, szervezett keretek
kozott lehettiink jelen 7
olyan fiatal életében, akik
méar befejezték a prog-
ramunkat és onélldan, a
szervezettél levallva élnek.



Ezeket azért mondom nektek, hogy békessegetek legyen
énbennem. A vildgon nyomorusagotok van, de bizzatok: én

legyoztem a vilagot.
Janos 16:33

A zsuki C. csalad nehéz helyzetben talalta 0nmagat. Az édesapa elveszitette a
munkahelyét, az édesanya Kolozsvaron dolgozott minimalbérért. A
munkanélkili segély lejarta utan a csalad jévedelme leszikiilt a négy gyerek
utdn jaro tappénzre illetve a nagyon alacsony bérre. Ennek nagy része az
édesanya és a legnagyobb gyerek Kolozsvarra val6 utazasi kéltségeit fedezte.
A csalad a nagysziilbk tombhazlakdsanak egy szobajaban él, kozdsen
hasznaljak a konyhét illetve a férdészobat. Hogy mind a négy gyereket tovabbra
is iskolaztatni tudjak, sziikbs anyagi jévedelmiiket felel6sségteljesen osztottak
be, de a csaldd alig tudta kifizetni a legsziikségesebbeket. Marciustél kezdve a
Basis program kedvezményezettjeiként havonta 80 RON értékben kaptak
alapélelmiszereket. A kapott liszt, olaj, cukor és més élelem, bar nem oldotta
meg az anyagi gondjaikat, érezhetéen kénnyitett a terheken. Az anyagi
segitségen kivil a csalad lelki, szellemi és erkélcsi tmaszt is kapott. Ez a
megerdsités kiilénésen sokat jelentett az édesapanak aki kitartott a munkahely-
keresésben. Nem hiaba harcolt, hiszen oktobert6l Ujra alkalmaztak. Most, hogy
mindkét sziil6 dolgozik, nincs sziikségiik a Blythswood tAmaszara, igy helyettiik
egy Uj csaladot thmogatunk. Ha mégis szlikségiik volna rank, tAmogatni fogjuk
Oket a jovGben is.

Ugy gondoljuk, hogy az
anyagi tdmogatas nem
képes gyokeres valto-
z&st hozni egy csalad
életében, viszont sok
esetben szilkséges egy
atmeneti  periédusban
ahhoz, hogy az életko-
rilményeiken javitani
tudjanak.




2011-ben elkezdtink egy U
projektet aminek az volt a célja,
hogy 30 csaladnak egy éven
keresztil  tdmaszt  nydjtsunk.
Tapasztalatunk  visszaigazolta,
hogy a lelkigondozés legalabb
ugyanolyan fontos mint az anyagi
tamogatas, ezért kedvezménye-
zettjeinknek nem csupéan élelmi-

szert, ruh&zati cikkeket hanem lelki timogatast is nydjtunk.

Az Ecolor Kft. igencsak nagylelkii adomanya révén 2012-ben
sikerilt kibdvitenink a projektet és 50 csaladnak nyGjtunk
szolgéltatast.

Azaltal, hogy az alapvetd élelmiszereket biztositjuk, a csaladoknak
lehetségik van, hogy sziikds pénzugyi erbforrédsaikat masfele
iranyitsak:

e 20 idés, beteg egyénnek
sikerlilt ~ megvésérolni  a
létfontossagu gydgyszereiket

e 23 Kkisgyerekes  csalad
gyerekei  folytatni  tudtak
Ovodai vagy iskolai
tanulményaikat

e 5 csaldd tudott télire tuzifat
vasérolni

A projekt sikere abban is latszik,

hogy kilenc egyénnek sikerl

munkat talaini és két csalad

Onellato lett.



Shoebox Project

Az ajandékozo bovelkedik, és aki mast feliidit, maga is feliidiil.
Példabeszédek 11:25

- Pont erre volt sziikségem! Pont ezt szerettem volna! — mondta M. béacsi
és 0romében kacagott.

M. bacsi egy falusi tanyan €l és az udvaran nincs villany. Esténként a
sOtét udvaron szokott atmenni, hogy leoldja lancadrdl hiiséges kutyajat
ami mdr nem olyan konnyii feladat 72 évesen.

A Blythswood-t6l kapott kardcsonyi csomagban talalt egy olyan
zseblampat, amely miikédéséhez nincs sziikség elemekre. Esténkeént igy
nem kell a sotét udavaron atmennie és még elemeket sem kell vasarolni.
Eav ilven paranvi karacsonvi aidndék hatalmas érémforras volt.

A 90-es évek eleje Ota a Blythswood Care és a Blythswood Egyesiilet a
kardcsony Oromizenetét adja at tébb ezer kardcsonyi ajandék
kiséretében. 2012-ben tobb mint 10.820 Nagy-Britanniabdl érkez6
karacsonyi csomagot osztottunk szét. Romanidbol 1060 Shoebox-ot
gy(jtottlnk dssze, pontosabban Kolozs, Maros és Hargita megyékbdl,

illetve Bukarestbdl. Az ajandékok
nagyrészét  kilon-b6z6  civil
szervezetek kedvezményezett-
jeinek, 6vodakban és iskolakban
osztottuk ki. Azokat a személyeket
is  megleptik, akik a szentestét a
korhazban toltottek. Koszonjik a
sok-sok pedagogus és  diak
részvételét akik ajandékokat vagy
az idejliket adomanyoztak
embertarsaik-nak. Halasak vagyunk
a Farmec, Covidan, Rembrandt
Graphic Centre, Diverta, cegeknek
a Berett és Dinoland Uzleteknek, a
Bagoly Kényvesholtnak az adomé-
nyaikért, valamint a lulius Mall illetve a Kézponti Aruhaznak amiért
gy(ijtépontot allithattunk fel naluk.



Blythswood a kdzdsseégben

Egy vacsora a Daniel Kézponttal

Juniusban megszerveztik az elsé adomanygy(ijtd rendezveé-
nylnket. Az énkéntesek és a kedvezmeényezettek segitségével
egy finom vacsorat féztiink
és 80 szemelyt lattunk
vendegll. A Kolozsvari
Zeneakademia diakjai el-
bavultek tehetségikkel, a
kedvezményezetteink
életik torténetét mesél-
ték el. Ok nyitottsagukkal
és batorsagukkal melegi-
tették meg lelkiinket.

A rendezvény soran
5000 RON gyilt 6ssze.

Zenei harméniak — harmonikus életek

Szeptemberben a kolozsvari Gheorghe Dima Zeneakadamia
didkjai, az Agile zenekar, egy jotékonysagi hangersenyt adott
elé. A Harmoniak cim(i a eléadas célja a Daniel Kézpontban

él6 fiatalok megsegitése
volt. Tobb mint 100
vendeég tisztelt meg jelen-
letével es tébb mint 2000
RON  gydlt  ossze.
Koszonjuk a  Casa
Butyka, A&M Graphis,
Elmeco, Alisan Fashion,
Monesse, Bunicuta Mea
— Inghetats italiang és
Memo Service cégek
tamogatasat.



Kereskedelmi tevékenység

A szocidlis projektjeink anyagi
tamogatdsa  érdekében a
Blythswood Kft keretén beldl
kereskedelmi tevékenységeket
folytatunk.

1. Blythswood Panzi6

Hat baratsagos kis szoba, egy
teliesen felszerelt konyha és
egy kényelmes nappali varja
Ondket a Kolozsvartdl alig négy
kilométerre lévé panzionkba.

A | Avram lancu u. 397,
= + =] - iald In partenariat socia , .
CARS Szaszfenes (Floresti)

Kolozs megye

Haina de pe tine

imbraca si pe altii 2. Blythswood Turkalék

o T Ruhanemiin és labbelin Kivl
: klonb6z6 haztartési textileket,
jatékokat és tanfelszereléseket
is talal az (izleteinkben.

Memorandumului u. 23,
Kolozsvar

Avram lancu u. 397,
Szaszfenes

Eroilor u. 14,
Szaszfenes



Blythswood Egyesulet — Anyagi beszamolo

Beveételek: 1.700.212 RON
o Adomanyok, szponzorizalasok, vissza nem téritendd
kolcsonok 1.509.026 (ct.7331, 7332, 7392)
e Allami és / vagy helyi nkormanyzati timogatas 46.000 (c.736)

o Non-profit tevékenységbél szarmazé jovedelem 37.236
(ct.7399, 7341, 7394, 7395, 7396, 7397, 7398 )

o Kereskedelmi tevékenység 107.950

0
6% m Donatii, sponsorizari, ajutoare

nerambursabile
= Subventii obtinute de la bugetul de
stat si / sau local

......

2

m Activitati economice

Kiadasok: 2.305.545 RON

Szocialis szolgaltatasok és segélyek 1.433.002,32
Amortizacid, értékcsokkenés 706.283 (conturi din grupa 68)
Adminisztraci6 122.917,68

Kereskedelmi tevékenységek 43.342

5% 2% m Servicii sociale si distributie de ajutoare

m Amortizari, provizioane $i ajustari pentru
depreciere sau pierdere de valoare

® Administratie

m Activitati economice




Kapcsolat

Avram lancu u. 397, Szészfenes (Floresti)
407280 Cluj, Romania

Tel./Fax: 0040 (0)264 265 984
Mobil: 0040 (0)733 334 985
www.blythswood.ro

== BlythswoodRomania
Kiproiectulshoebox.blythswood

i BlythswoodRomania

Kdszonjik adomanyaikat:
RO79BTRL06601205969416 XX — RON
RO28BTRL06604205969416XX — EURO
RO74BTRL06607205969416 XX — GBP

Partnerek:

Blythswood Care, Blythswood Care Ireland, Blythswood Banat
Bonus Pastor Alapitvany, Fundatia Elpis, World Vision Roménia
Primaria Comunei Floresti, Primaria Municipiului Cluj Napoca
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj
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Design: www.orbitaldesign.ro
Kiilén kdszénet Halmen Istvannak, Stelian Juganu-nak, Mathé Emékének és
Anca Rusu-nak!




